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1. Vorwort

Der Gemeinderat Stansstad hat ein Anforderungsprofil ftr Mitglieder des Gemeinderates zu-
sammengestellt. Dieses Arbeitspapier hat in erster Linie folgende Zwecke:

o Alle Personen und Gremien, welche mit der Suche von Kandidatinnen und Kandidaten
betraut sind, steht ein wertvolles Hilfsmittel bei Anfragegespréchen zur Verfligung.

o Interessierte Biirgerinnen und Biirger kénnen sich tber das Anforderungsprofil von Ge-
meinderatsmitgliedern informieren und erhalten Auskunft Uber die zusétzlichen Anforde-
rungen bei speziellen Funktionen.

Es besteht nicht die Erwartung, dass eine Person sémtliche Kriterien im Anforderungsprofil erfil-
len kann. Es sind idealtypische Erwartungen, wie sie auch in den meisten Stelleninseraten formu-
liert werden. Die Ubernahme eines Behérdenamtes beinhaltet einen Entwicklungsprozess und es
wird nicht davon ausgegangen, dass jemand bei Amtsantritt schon alle Anforderungen erfillt.
Liicken kdnnen auch durch Weiterbildung geschlossen werden.

2. Der Gemeinderat

Die Gemeinden bilden die dritte Staatsebene und sind somit die unterste staatliche Entschei-
dungsebene in unserem demokratischen Rechtsstaat. Im Rahmen von Bundes- und Kantonsver-
fassung sind die Gemeinden autonom. Diese Gemeindeautonomie wird in der Bundesverfassung
explizit garantiert. Wie bei Bund und Kanton wird auch auf Stufe Gemeinde zwischen der
rechtssetzenden, der vollziehenden und der richterlichen Ebene unterschieden. Der Gemeinderat
ist die vollziehende Behorde. Er wird vom Volk (iber das Majorzwahlverfahren (Mehrheitswahl)
gewahlt. Die rechtssetzende Behorde ist das Stimmvolk, welches durch die Gemeindeversamm-
lung reprasentiert wird.

Die Anzahl der Mitglieder des Gemeinderates wird in der Gemeindeordnung festgelegt. Der
Gemeinderat konstituiert und organisiert sich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen selbst.

Dem Gemeinderat obliegt in erster Linie die strategische Fihrung der Gemeinde. Dieser Ebene
organisatorisch tibergeordnet ist die Gemeindeversammlung. Die operative Umsetzung erfolgt
durch die Gemeindeverwaltung. Im politischen Fiihrungskreislauf entwickelt der Gemeinderat
die politische Planung, bereitet die Wahlen und Sachgeschéfte der Stimmberechtigten vor, in-
formiert die Stimmberechtigten periodisch tber seine Tatigkeiten und schldgt die erforderlichen
Steuerungsmassnahmen vor.
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Die wichtigsten Grundlagen zur Fiihrung einer Gemeinde sind:

Stufe Bund
— Die Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft (SR 101)

Stufe Kanton

- die Verfassung des Kantons Nidwalden (NG 111)

- das Gesetz Uber Organisation und Verwaltung der Gemeinden (Gemeindegesetz, GemG,
NG 171.1)

— das Gesetz Uber den Finanzhaushalt der Gemeinden (Gemeindefinanzhaushaltgesetz,
GemFHG, NG 171.2)

- das Gesetz Uber das Verwaltungsverfahren und die Verwaltungsrechtspflege (Verwal-
tungsrechtspflegegesetz, VRG, NG 265.1)

- das Gesetz Uber die Haftung des Gemeinwesens und seiner Funktiondre (Haftungsgesetz,
NG 161.2)

Stufe Gemeinde
- die Gemeindeordnung
- kommunale Reglemente

Der Gemeinderat fordert ein Klima der Wertschatzung und des Vertrauens. Die Gemeinde soll
nach dem Grundsatz des demokratischen, freiheitlichen und sozialen Rechtstaates gefiihrt wer-
den. Die Fihrung soll fachlich, politisch und sozial kompetent sein. Es soll zeitgerecht, voraus-
schauend und mit Blick aufs Ganze gehandelt werden. Dazu ist visiondres und strategisches
Denken, Offenheit gegentiber neuen Ideen und Bereitschaft zur Weiterbildung nétig.

3. Die Aufgaben des Gemeinderates

3.1. Die Aufgaben als Kollektiv

Der Gemeinderat ist das zentrale Fihrungsorgan der Gemeinde. Alle Aktivitdten sollen so ge-
steuert werden, dass dadurch ein bedeutender Beitrag an eine erfolgreiche Gemeindeentwick-
lung geleistet wird. Der Gemeinderat ist zustandig fur die Planung und die Koordination von
Aktivitdten zur Erreichung der Ziele. Er besorgt alle weiteren ihm durch Gesetz, Verordnung oder
Reglement zugewiesenen Aufgaben oder diejenigen, die keinem anderen Organ der Gemeinde
Ubertragen sind. Er vertritt die Gemeinde gegen aussen. Zudem bereitet er die Geschafte vor,
die den Stimmberechtigten im Rahmen einer kommunalen Urnenabstimmung sowie der Ge-
meindeversammlung unterbreitet werden. Die Einwohnerinnen und Einwohner werden richtig,
offen, blrgernah und zeitgerecht informiert.
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Der Gemeinderat arbeitet mit den anderen Kérperschaften der Gemeinde zusammen. Die Basis
dieser Zusammenarbeit beruht auf gegenseitigem Informationsaustausch und darauf, dass alle
Anliegen ernst genommen und gemeinsam getragen werden.

Der Gemeinderat amtet als Kollegialbehorde, d. h. die Ratsmitglieder sind im Besonderen ge-
gentiber der Offentlichkeit an einen gemeinsam gefallten Beschluss gebunden, auch wenn sie
ihm nicht zugestimmt haben.

Die interne Geschaftsordnung regelt die Organisation, die Geschéftsfiihrung und die Arbeitswei-
se des Gemeinderates. Die Mitglieder des Gemeinderates unterliegen dem Amtsgeheimnis.

3.2. Die Aufgaben als einzelnes Gemeinderatsmitglied

Jedes Gemeinderatsmitglied bernimmt ein Ressort (Departement), welchem es vorsteht. Die
Zuteilung erfolgt zu Beginn der Amtsperiode sowie nach Ersatzwahlen. Ziel ist eine inhaltlich
konsistente Zuteilung sowie eine ausgewogene Belastung der Ratsmitglieder. Die Verantwor-
tung der Mitglieder umfasst sachlich-inhaltliche sowie auch finanzielle Aspekte der Entscheidun-
gen.

Die allgemeinen Hauptaufgaben der einzelnen Gemeinderatsmitglieder kénnen erweitert wer-
den durch Mitarbeit oder Fiihrung von sténdigen oder temporaren Kommissionen, Arbeitsgrup-
pen oder Delegationen. Dies kann in internen und externen kommunalen oder kantonalen Ar-
beitsgruppen sein.

Allgemeine Tétigkeiten:

— Politische und strategische Fiihrung des eigenen Zusténdigkeitsbereichs im Sinne der von
der Gemeindebehdrde festgelegten Vorgaben und Ziele.

- Zusammenarbeit mit den flr die operative Umsetzung zustédndigen Verwaltungsangestell-
ten.

- Vorbereitung und Vertretung von Geschéften des eigenen Zusténdigkeitsbereiches zuhan-
den des Gemeinderats, der Gemeindeversammlung und der Urne.

- Regelmissige Teilnahme an Gemeinderatssitzungen (alle zwei Wochen) sowie an den
Halbtages- oder Tagesklausuren (in der Regel zwei pro Jahr). Die Sitzungsvorbereitung er-
folgt digital.

—  Teilnahme an Gemeindeversammlungen und &ffentlichen Anldssen.

- Leitung von, oder Mitglied in zugewiesenen Kommissionen und Arbeitsgruppen, Zweck-
verbanden sowie privat- oder 6ffentlich-rechtlichen Institutionen.

— Zusammenarbeit mit anderen kommunalen, regionalen, kantonalen Gremien.

- Teilnahme an Weiterbildungs- und Informationsveranstaltungen im Ressortbereich und mit
dem gesamten Gemeinderat.

- Mitwirkung bei Rechtsgeschaften (Erlass, Anderung und Aufhebung von Verordnungen,
Reglementen und Pflichtenheften).

- Représentationsaufgaben.
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4, Personlicher Nutzen

Ein Amt in einer Gemeindeexekutive innehaben heisst, direkt in der Demokratie mitzuwirken.
Das bringt nicht nur Arbeit, sondern auch einen persénlichen Gewinn, wie die nachfolgenden
Beispiele zeigen.

- vertieftes Wissen Uber die Wohngemeinde

- Kenntnis Uber politische Zusammenhange

- Freude am gemeinsam Erreichten

- Maoglichkeit zur Weiterbildung

- bereichernde Begegnungen und Kontakte mit vielen verschiedenen Menschen
- FUhrungserfahrung

- Erweiterung der Allgemeinbildung und der sozialen Kompetenz

- Méglichkeit, an wichtigen Entscheiden direkt mitzuwirken und "etwas zu bewegen"
- Befriedigung tiber den geleisteten Beitrag an das Gemeinwohl

- Vertrauensbeweis durch die Stimmberechtigten

- unmittelbares Erleben der Wirkung der Entscheide

- addquate finanzielle Entschadigung

5. Anforderungsprofil

Neben dem Wohnsitz in der Gemeinde sowie dem Besitz des Stimm- und Wahlrechts sind ideal-
erweise folgende Voraussetzungen erfillt:

5.1. Als Gemeinderat

5.1.1.Interessen und Fahigkeiten

- zeitliche Flexibilitat und Verftigbarkeit

- Bereitschaft zu einem mehrjdhrigen Engagement (eine Amtsdauer betragt 4 Jah-
re)

- positive Einstellung zu Blrgerinnen und Biirgern sowie zum Staat und dessen In-
stitutionen

- Interesse an politischen Vorgdngen und der Arbeit im Gemeinwesen

- Interesse an gesellschaftlichen Entwicklungen

5.1.2.Personlichkeit

— vorbildlich, ehrlich, glaubwirdig

- gradlinig, sachlich, entscheidungsfreudig
— menschlich, einftihlsam, verstédndnisvoll
- offen, interessiert, motiviert, integer

- ausgeglichen, konfliktfahig
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loyal, team- und konsensfahig

innovativ, initiativ, selbstéandig

kommunikativ, vernetztes Denken

diskret, pflichtbewusst

Durchsetzungsvermogen

kann sich abgrenzen

Bereitschaft und Freude, Verantwortung sowie Leitungs- und Fiihrungsaufgaben
zu Ubernehmen

Bereitschaft zur Kommissionsarbeit sowie Partizipation an Anlédssen

Belastbarkeit, gute gesundheitliche Voraussetzungen

.Fachliche Voraussetzungen

gute Allgemeinbildung

gute IT-Anwender-Kompetenzen

Lernbereitschaft (Weiterbildung)

Fahigkeit, Texte innert Frist zu studieren und zu beurteilen

Kenntnisse Uber 6ffentliche Strukturen von Kanton und Gemeinde

Kenntnisse tiber Kantons- und Gemeindefinanzen

Aufgeschlossene Persdnlichkeit mit grossem Interesse an politischen Zusammen-
hangen

Bereitschaft, sich in Gebiete mit komplexen Inhalten einzuarbeiten und sich damit
auseinanderzusetzen sowie Verantwortung zu tragen

Freude am Kontakt mit Menschen/Représentationsaufgaben
Sitzungsleitung/Fiihrungsqualitdten oder -affinitét

Fahigkeit, vor Publikum zu sprechen

Flexibilitat

5.2. Zusatzliche Anforderungen als Gemeindeprésidium und Vizeprésidium

5.2.1.Gemeindeprésidium

Dem Prasidium des Gemeinderates obliegen die Geschaftsleitung und die allgemeine
Aufsicht Uber die Verwaltung. Dazu gehért auch die Vertretung der Gemeinde im Na-
men des Rates nach aussen. Uberdies pflegt das Prasidium die allgemeinen Interessen
der politischen Gemeinde und die gesellschaftlichen und kulturellen Belange. Mit Hilfe
der Gemeindeverwaltung bereitet das Prasidium die Sitzungen des Gemeinderates und
die Gemeindeversammlungen vor und leitet diese.

Zusatzliche Anforderungen

hohe Flihrungskompetenz
grosse Sozialkompetenz
Erfahrung mit Medien
Dialogfahigkeit

gute Vernetzung

l6sungs- und konsensorientiert
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5.2.2.Gemeindevizeprasidium

Das Vizeprasidium vertritt das Prasidium bei dessen Abwesenheit intern und extern und
Ubernimmt dessen Aufgaben.

Zuséatzliche Anforderungen

- hohe Flihrungskompetenz

= grosse Sozialkompetenz

- Erfahrung mit Medien

- Dialogfahigkeit

- gute Vernetzung

- I6sungs- und konsensorientiert
- Flexibilitat

5.3. Zusatzliche Anforderungen fiir einzelne Ressorts

5.3.1.Finanzen

— Kaufménnische, finanzspezifische Ausbildung
— Interesse am 6ffentlichen Finanzwesen

5.3.2.Hoch- & Tiefbau, Werke, Umwelt, Liegenschaften

- Bauspezifische Ausbildung
- Grundwissen im Bereich des Planungs- und Baurechts

5.3.3.Soziales

- Grundwissen im Sozialwesen und ausgeprégte Sozialkompetenz
- Interesse am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen und sozialen Schichten

5.3.4.Bildung, Jugend

- Grundwissen Uber das Volksschulwesen
- Interesse an der Bildung und am Umgang mit Kindern und Jugendlichen

6. Ressortverteilung und Aufgabenbereiche

Die einzelnen Ressorts (Departemente) und deren Aufgabenbereiche werden jeweils am Anfang
einer neuen Amtsperiode und nach Ersatzwahlen auf die einzelnen Ratsmitglieder verteilt.

Geschéftsnummer: 2022-236 Seite 8/11

T

Achereggstrasse 1, Postfach info@stansstad.ch Tel. 0416182424
6362 Stansstad www.stansstad.ch




Gemeinde Stansstad 5. Februar 2024

Die Zuweisung der Departemente an die Mitglieder des Gemeinderates erfolgt nach Absprache.
Dabei sind die besonderen Fachkenntnisse und die personlichen Interessen des einzelnen Mit-
gliedes nach Moglichkeit zu berlicksichtigen.

Kommt es zu keiner Einigung, haben die Mitglieder ein Wahlrecht und zwar in Reihenfolge der
Anciennitdt. Das heisst: Das um Dienstjahre im Gemeinderat &lteste Mitglied wahlt zuerst. Bei
gleicher Anciennitdt wahlt das Mitglied zuerst, welches an der Gemeinderatswahl am meisten
Stimmen erzielt hat.

Flr jedes Departement wird eine Stellvertretung gewahlt.

Den Mitgliedern des Gemeinderates kénnen jederzeit auch andere oder zusatzliche Aufgaben
zugewiesen werden. Sie haben auch ausserhalb ihrer Aufgabenbereiche die Interessen der Ge-
meinde zu vertreten, insbesondere in internen und externen Arbeits- und Projektgruppen oder
wo immer dies erforderlich ist.

Der Gemeinderat ist u.a. zusténdig fiir folgende Sachgebiete (Aufzahlung nicht abschliessend):

- Abstimmungen und Wahlen
- Abfall

- Entwasserung

- Allgemeine Verwaltung

- Bauten und Planung

- Friedhof und Bestattungen
- Einblrgerungen

- Feuerwehr

— - Finanzen

- Gesundheit

- Gewadsser -

- Informatik

- Information

- Jugendarbeit

- Kultur und Freizeit

- Land- und Forstwirtschaft
- Liegenschaften

- Notstand

- Personal

- Polizei und Militar

—  Offentliche Sicherheit

—  Offentlicher Verkehr

- Soziales

- Strassen und Beleuchtung
- Schiesswesen

—  Teilungsamt

- Tourismus

- Umweltschutz
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- Volkswirtschaft

- Verkehr

- Versicherungswesen
— Wasserversorgung
- Wanderwege

- Zivilschutz

7. Pensum

Das Pensum ist variabel und variiert je nach Ressort (Departement) sowie den im Ressort laufen-
den sowie anstehenden Aufgaben und Projekten.

8. Entschadigung

Die Entschadigung des Gemeinderates ist im kommunalen Entschddigungsreglement geregelt.
Die Ratsentschadigung umfasst alle Arbeiten eines Mitglieds inklusive Sitzungen, Vor- & Nach-
bearbeitung etc. Komplexe Projekte kénnen zusétzlich entschadigt werden.

Die Entschadigung flr die Arbeit als Vorstands-, Verwaltungsrats- oder Stiftungsmitglied wird
direkt durch die jeweilige Organisation an die Mitglieder des Gemeinderates ausgerichtet.

9. Wahlen

Die Wahlen in den Gemeinderat sind so festgelegt, dass alle zwei Jahre drei bzw. vier Mitglieder
zu wéhlen sind. Die Mitglieder des Gemeinderates — und aus dessen Mitte das Prasidium und
das Vizepréasidium — werden an der Urne gewahlt.

Die Amtsdauer der Gemeinderate betragt vier Jahre.
Die Amtsdauer des Prasidiums und des Vizeprasidiums betragt zwei Jahre.

Geschaftsnummer: 2022-236 Seite 10/11

Achereggstrasse 1, Postfach info@stansstad.ch Tel. 0416182424
6362 Stansstad www.stansstad.ch



Gemeinde Stansstad 5. Februar 2024

10. Suche nach geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten

Die Suche nach geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten fir Gemeinderatsmitglieder obliegt
primér den politischen Parteien oder aber auch parteiungebundenen Interessengruppierungen.
Auch unabhéngige oder parteilose Milizpolitikerinnen und —politiker haben die Mdglichkeit, an
den Wahlen fir den Gemeinderat teilzunehmen. Ein Wahlerfolg basiert auf der personlichen
Qualifikation und dem Engagement und ist nicht von einer Partei abhangig.

Es bewahrt sich, wenn die aktuellen oder zurticktretenden Gemeinderatsmitglieder allen Interes-
sierten Auskunft tiber ihre Arbeit und tber das Fiihrungsmodell geben. Dabei ist stets zu berlck-
sichtigen, dass neue Kandidierende nicht zu stark mit routinierten Gemeinderatsmitgliedern ver-
glichen werden sollten. Das ist insbesondere beim Erstellen des Anforderungsprofils zu beriick-
sichtigen. Ein Grundvertrauen im Sinne von "Lernen im Amt" sollte stets eine grosse Rolle spie-
len. Dies sollte den Interessierten auch kommuniziert werden.

11. Ubersicht Aufgaben und Aufwand
Bei diesen Angaben handelt es sich um Schétzungen und sind unverbindlich.

11.1. Aufgaben allgemein

- Teilnahme an Sitzungen des Gemeinderates (Montag, 18.30 Uhr) 25x/Jahra 3 h
- Teilnahme an Klausursitzungen (Strategie und Planung) 2x/Jahr a ¥2-1 Tag
- Sitzungsvorbereitung und Aktenstudium 3 -6 h pro Sitzung
- Teilnahme an den Gemeindeversammlungen 2x/Jahra 3 h
- Teilnahme an geselligen Anldssen (meistens abends) variabel

11.2. Aufgaben aus dem Ressort

- Leitung und Teilnahmen an Kommissionssitzungen 5-20x/Jahr a 1-3 h
- Zusammenarbeit mit dem Verwaltungspersonal (Ressortsitzungen) variabel
- Zusammenarbeit mit anderen Behorden/Gremien/Institutionen variabel
- Delegationen variabel
- Durchftihren von Projekten (zeitlich begrenzt) variabel
- Weiterbildung variabel

Ein grosser Teil der Arbeit eines Gemeinderatsmitglieds findet in der Freizeit (am Abend und an
Wochenenden) statt. Neben der Entschddigung wird ein beachtlicher Teil als Freiwilligenarbeit
geleistet.

6362 Stansstad, 05.02.2024
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